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MERCI
Grâce à votre soutien, tout ce
que Ringuette Canada fait pour
le bien du sport est possible.
Nous vous remercions de votre
engagement à l'égard de ce
sport formidable.



BIENVENUE
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La ringuette a fêté ses soixante (60) ans l'an dernier. Son histoire remonte à 1963, année où elle a été fondée par Sam Jacks à
North Bay, en Ontario ! Nous avons pris le temps de célébrer cette étape importante en organisant de nombreuses réflexions
et expositions spéciales lors du Championnat du monde qui s'est déroulé l'automne dernier à Calgary, en Alberta. Si beaucoup
de choses ont changé en six décennies, la passion et la force de la communauté restent inébranlables. Nous sommes ravis que
nos adhésions aient atteint un niveau record cette année, ce qui prouve que la ringuette au Canada est en plein essor et
qu'elle est appréciée par un très grand nombre de personnes. Au cours de la saison 2023-24, nous avons assisté à un retour
bienvenu à un cycle familier d'activités de ringuette qui a culminé en avril 2024 avec les Championnats canadiens de ringuette
(CCR) à Dieppe (N.-B.). Un grand merci aux organisateurs et aux bénévoles locaux du Nouveau-Brunswick qui ont aidé à mettre
en valeur notre sport d'une manière aussi formidable !  

L'année 2023-24 a marqué le lancement d'un nouveau plan stratégique pour la ringuette au Canada, axé sur la passion, le
potentiel et la communauté. Ringuette Canada continue de mettre l'accent sur ses valeurs organisationnelles (ICARE), qui sont
la marque de son succès et de son approche en matière de gouvernance, de prise de décision et de culture efficaces. Nous
remercions la communauté de la ringuette pour ses précieux commentaires qui ont contribué à façonner notre plan.

INNOVATION
Nous essayons de nouvelles choses et adoptons de nouvelles approches pour atteindre nos objectifs tout en gérant les risques.
Au cours de l'année écoulée, nous avons concentré nos efforts sur l'examen de nouvelles approches, de nouveaux outils et de
nouveaux processus afin d'améliorer nos services et notre efficacité organisationnelle. Nous sommes ravis d'avoir reçu un
financement pour poursuivre l'excellent travail déjà en cours dans le cadre de notre engagement en faveur de l'équité, de la
diversité et de l'inclusion, et nous sommes enthousiastes à l'idée de nouvelles initiatives sur ces fronts.

COMMUNAUTÉ
Nous accueillons des perspectives diverses pour enrichir notre expérience, et nous prenons en compte l'intérêt général.
Soutenue par notre conseil d'administration, l'équipe du bureau national s'est engagée à se rendre disponible, à écouter et à
travailler en partenariat avec les associations provinciales et les organisateurs locaux du Championnat du monde de ringuette
et des CCR. Nous sommes fiers des résultats positifs et mutuellement bénéfiques qui en ont découlés. En outre, nous avons
continué à privilégier une étroite collaboration avec Sport Canada et nous lui adressons nos remerciements pour sa précieuse
contribution à notre succès. Enfin, en obtenant du soutien dans le cadre de l'initiative Sport communautaire pour tous et en
travaillant avec des champions communautaires, Ringuette Canada a été en mesure d'accroître les possibilités de
participation pour les groupes actuellement mal desservis, tels que les Autochtones, les personnes ayant un handicap et les
nouveaux arrivants. Nous sommes fiers de la façon dont l'utilisation des programmes de Ringuette Canada "Ringette en salle",
"Viens essayer la ringuette" et "Ringuette à capacités mixes" a contribué à l'augmentation de la participation. 

IMPUTABILITÉ
Nous gérons et dirigeons avec intégrité. Nous assumons la responsabilité de nos actes et apprenons de nos erreurs. Nous
avons continué à souligner l'importance de l'imputabilité pour nos bénévoles, notre personnel et les parties prenantes. Cette
responsabilité est restée obligatoire non seulement pour les personnes impliquées dans la mise en œuvre des programmes et
la gestion de l'organisation, mais aussi pour nos athlètes, nos entraîneur.e.s, notre personnel d'encadrement et nos officiel.le.s
à tous les niveaux lié.e.s à nos équipes nationales.
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RESPECT
Pour le jeu. Pour les règles. Pour notre héritage. Pour les autres. Nous avons constamment attiré des bénévoles et des
employé.e.s compétent.e.s qui se sont engagé.e.s à atteindre l'excellence. Il n'y a pas de place pour l'autosatisfaction face à
une valeur aussi essentielle. Si nous ne respectons pas nos normes élevées, nous nous engageons à évaluer le problème et à
prendre les mesures nécessaires à la poursuite de l'excellence.

EXCELLENCE
Nous avons constamment attiré des bénévoles et des employé.e.s compétent.e.s qui se sont engagé.e.s à atteindre
l'excellence. Il n'y a pas de place pour l'autosatisfaction face à une valeur aussi essentielle. Si nous ne respectons pas nos
normes élevées, nous nous engageons à évaluer le problème et à prendre les mesures nécessaires à la poursuite de
l'excellence.

PLUS LOIN. PLUS HAUT. ENSEMBLE. 
Votre confiance et votre soutien resteront essentiels pour nous permettre d'adopter les meilleures pratiques et de construire
sur des bases déjà solides. Nous avons obtenu de grands succès dans de nombreux domaines, y compris l'amélioration de nos
pratiques de gouvernance pour répondre aux normes actualisées du Code canadien de gouvernance du sport. Ce travail a été
mené par notre conseil d'administration, soutenu par nos membres et guidé par notre engagement en faveur de l'excellence.
À l'avenir, nous continuerons d'accorder une grande importance à la sécurité du sport et aux responsabilités financières, en
veillant à la transparence et à l'obligation de rendre des comptes. Nous vous remercions de votre soutien constant.

Nous ne pouvons pas faire cela sans vous. Nous exprimons à nouveau notre gratitude à tous.te.s nos membres et à tous.te.s
celleux qui rendent notre communauté si spéciale. Officiel.le.s, entraîneur.e.s, athlètes, personnel d'encadrement des athlètes,
administrateur.ice.s et parents/tuteur.ice.s : vous contribuez tous à rendre notre sport formidable. 

Merci au personnel qui travaille sans relâche d'un océan à l'autre pour maintenir la demande et le dynamisme de notre sport.
J'aimerais également remercier et souhaiter mes meilleurs vœux à notre ancienne directrice générale, Julie Vézina, qui a
quitté l'organisation en mai pour poursuivre une carrière plus près de chez elle, à Montréal. Nous travaillons avec diligence afin
d'identifier et d'assurer la présence de notre prochain.e chef.fe de la direction pour aider Ringuette Canada à réaliser sa
mission, conformément à notre plan stratégique.

Enfin, après six années épanouissantes et enrichissantes, 2023-24 sera la dernière année de mon mandat de présidente de
Ringuette Canada. Ce fut un honneur et un privilège de travailler avec un groupe de bénévoles, d'employé.e.s et de membres
provinciaux si dévoué.e.s à l'amélioration de la ringuette. Bien sûr, il y a eu des défis en cours de route, mais les expériences
positives et les nombreux nouveaux ami.e.s et collègues que j'ai rencontré.e.s m'ont laissé de bons souvenirs que je chérirai à
jamais. Je vous souhaite à tous.te.s bonne chance et beaucoup de succès.

Je vous prie d'agréer l'expression de mes sentiments distingués,

Présidente
Angie Milbury
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La ringuette offre des
opportunités tout au long de
la vie dans un environnement
sportif sécuritaire, inclusif et
stimulant.

Susciter la passion.
Encourager le potentiel.
Construire une
communauté.

VISION

MISSION



VALEURS
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Ringuette Canada a défini un ensemble de valeurs fondamentales pour améliorer son travail et renforcer ses relations. Les
valeurs suivantes, ainsi que notre adhésion aux principes de Sport pur, reflètent notre passion et notre engagement
commun à l'égard de la ringuette.

Lors de l'élaboration de notre plan stratégique 2024-27, et à la suite d'une vaste consultation de nos parties prenantes, il a
été déterminé que nos valeurs antérieures présentaient des lacunes. 

Ce nouveau plan stratégique a encouragé l'évolution de notre valeur fondamentale "C" - passant de la collaboration à la
"communauté" plus inclusive, ce qui nous permettra d'avoir un plus grand impact à la fois du point de vue des affaires et de
celui de la ringuette.

VALEURS ACTUALISÉES :

INNOVATION
Nous essayons de nouvelles choses et adoptons de nouvelles approches
pour atteindre nos objectifs tout en gérant les risques.

COMMUNAUTÉ
Nous accueillons des perspectives diverses pour enrichir notre
expérience. Nous prenons en compte l'intérêt général.

IMPUTABILITÉ
Nous gérons et dirigeons avec intégrité. Nous assumons la
responsabilité de nos actes et apprenons de nos erreurs.

RESPECT
Pour le jeu. Pour les règles. Pour notre héritage. Pour les autres.

EXCELLENCE
Nous exigeons la qualité. Nous donnons le meilleur de nous-mêmes
dans chaque situation. Nous nous efforçons de nous améliorer en
permanence.



MEMBRES
PROVINCIAUX
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Ringuette Canada est l'organisme national qui régit la
ringuette dans tout le pays. L'organisme travaille en
collaboration avec les neuf membres et leurs
organisations affiliées pour offre des opportunités tout au
long de la vie dans un environnement sportif sécuritaire,
inclusif et stimulant.

Ringuette Canada supervise la gestion des programmes
au Canada, depuis le niveau débutant jusqu'aux équipes
de haute performance et aux compétitions, y compris le
Championnat canadien et les Jeux d'hiver du Canada.
Ringuette Canada est également la voix du Canada au
sein de la Fédération internationale de 
ringuette (FIR).

À PROPOS



PARTICIPATION
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Filles- 19,369
95.2%

Garçons- 923
4.5%

Filles - 12,054
97.2%

Garçons - 301
2.4%

TOTAL DES ATHLÈTES - 32,738 TOTAL DES D'ENTRAÎNEUR.E.S  - 6,106 TOTAL DES OFFICIEL.LE.S - 1,070

NOMBRE D'ÉQUIPES -  2,258

AUGMENTATION
DU NOMBRE DE
PARTICIPANTS

INSCRITS À
PARTIR DE 2022

3.7% 

JEUNES
ATHLÈTES

U16

ATHLÈTES
ÂGÉS
 17+

11,325

NOMBRE TOTAL D'ATHLÈTES, D'ENTRAÎNEUR.E.S ET D'OFFICIEL.LE.S INSCRITS - 38 501

19,112

Non-binaire - 81
0.5%

Non-binaire - 87
0.8%



3,916
Des participant.e.s de
tous âges sont initié.e.s à
la ringuette au niveau
national grâce à un
programme

140+
les associations
nationales ont organisé
des événements du
programme «Viens
Essayer la Ringuette»

42%
des participant.e.s se sont
inscrit.e.s auprès d'une
association de ringuette
après avoir participé à une
session

VIENS ESSAYER LA RINGUETTE
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Il n'y a pas de meilleure façon de
développer la ringuette que de
mettre les bâtons entre les
mains de nouveaux.elles
athlètes. Viens Essayer la
Ringuette, le programme
national le plus populaire de
Ringuette Canada, a aidé les
OSPT à faire exactement cela.



FINANCES 2023-24
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Contributions

Autres recettes

RECETTES
$ 480,500

128,600

TOTAL REVENUES $ 2,831,293

Concours & événements

Développement du sport

DÉPENSES

363,793

201,902

DÉPENSES TOTALES $ 2,857,080

Sport Canada - financement principal
397,300Sport Canada - autres

62,686L’Association canadien.ne des entraîneur.e.s

Inscription & membres

Haute performance

Concours & événements

737,632

 521,102

503,473

Haute performance $ 1,187,935

Administration & gouvernance 887,412

Développement technique 216,038
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ÉQUITÉ,
DIVERSITÉ,
INCLUSION (EDI)
Sport Canada nous a accordé une
subvention de transformation qui nous
permettra de réaliser des travaux essentiels
en ce qui concerne l'EDI. Au cours de la
prochaine année, nous effectuerons une
analyse de la politique actuelle relative à la
présence de femmes entraîneures sur le
banc et de son impact, un projet pilote de
ringuette autochtone en Colombie-
Britannique, la mise en œuvre d'un
programme national Viens essayer la
ringuette en partenariat avec le Centre de
ressources en information sportive, la
traduction de la prestation et des documents
du programme «Viens essayer la ringuette»
en tagalog, hindi, punjabi et mandarin, ainsi
que l'élaboration d'un solide cheminement
menant de l'athlète à l'officiel.le.

https://sirc.ca/
https://sirc.ca/


Cette année, le comité des ressources humaines a collaboré avec la directrice générale à la révision du manuel de l'employé.e, dans le
but de s'assurer que les politiques et les processus de Ringuette Canada sont cohérents et à jour par rapport aux meilleures pratiques
actuelles. À la suite de la démission de notre directrice générale en avril, le comité des ressources humaines a retenu les services d'une
tierce partie pour aider l'organisation à assurer la continuité des services et à recruter un.e nouveau.lle dirigeant.e.

RESSOURCES HUMAINES

Le comité de vérification et du risque s'est attaché à aider l'organisation à développer davantage ses pratiques en matière de
prévisions financières et de responsabilité, à gérer le budget et à faire face aux pressions inflationnistes persistantes. Outre son rôle
annuel de supervision de la vérification, le comité a continué à mettre en place les structures fondamentales de gestion des risques
prévues dans son nouveau mandat. Le plan de travail annuel du comité comprenait l'achèvement du travail d'intégration de la gestion
des risques et l'évaluation des propositions pour la vérification des états financiers de 2024. Le comité continuera également à soutenir
le développement de la culture financière de l'organisation en continuant à affiner les processus de budgétisation et de prévision, ainsi
qu'à rationaliser les rapports financiers.

VÉRIFICATION ET RISQUE

Le comité de gouvernance et d'éthique s'est attaché à renforcer les pratiques de gouvernance de Ringuette Canada en s'assurant de la
conformité au Code de gouvernance du sport avant l'échéance d'avril 2025 fixée par Sport Canada, et en comparant les pratiques de
Ringuette Canada au Cadre de bonne gouvernance. Le règlement administratif de Ringuette Canada a été révisé afin d'assurer sa
conformité au Code de gouvernance du sport, et les membres ont approuvé le nouveau règlement en juin. Le conseil d'administration
a adopté un mandat officiel pour chacun de ses comités, qui est maintenant affiché sur le site Web de Ringuette Canada. Un mandat
du conseil d'administration est également en cours d'élaboration. Le conseil d'administration a approuvé la mise à jour des mandats et
des descriptions de poste (di)* directeur.ice général.e et (di)* président.e du conseil d'administration. Le conseil d'administration a
adopté un processus d'examen des politiques afin de s'assurer que les politiques soient adéquatement examinées. par les comités
appropriés du conseil avant d'être soumises à l'approbation du conseil d'administration.

GOUVERNANCE

À l'aide d'une matrice de compétences et dans le but d'assurer la diversité du conseil, le comité des candidatures a recruté de
nouveaux membres en fonction des compétences nécessaires au conseil, afin de les proposer à nos membres pour qu'ils les élisent au
conseil d'administration. Le comité recherche des personnes dont la vie, l'expérience professionnelle et les antécédents leur
permettent d'apporter des contributions significatives aux discussions du conseil, ce qui se traduit en fin de compte par les meilleures
décisions prises pour Ringuette Canada.
Le comité a également examiné les aptitudes et les compétences des administrateur.ice.s sortant.e.s afin d'identifier les lacunes que
les nouveaux.lles administrateur.ice.s pourraient combler, pour s'assurer que le conseil d'administration couvre les domaines
importants identifiés et remplit ainsi son rôle de supervision, notamment : la gouvernance, la planification stratégique, la gestion
financière, la gestion des ressources humaines, l'expérience en matière d'affaires et la connaissance du sport amateur.

NOMINATIONS
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RAPPORTS DES COMITÉS
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La Relève - Calgary, AB
Afin d'enrichir l'expérience des athlètes de ringuette de haut niveau, cet événement sert de point d'entrée dans le cheminement
de haute performance de Ringuette Canada, exposant les athlètes, les entraîneur.e.s, les officiel.le.s et notre équipe de soutien
intégré (thérapeutes du sport, entraîneur.e.s de musculation et de conditionnement, diététicien.ne.s et consultant.e.s en
performance mentale) à une expérience unique et intensive de développement de la haute performance. En plus de leur
formation, les athlètes, les entraîneur.e.s, les officiel.le.s et le personnel de l'ÉIS ont pu assister et interagir avec l'équipe nationale
junior de Ringuette Canada pendant leur préparation au stage d'entraînement avant le Championnat du monde, ainsi qu'avec le
programme de développement des moins de 18 ans de Ringuette Canada. Les athlètes des moins de 17 ans sont exposé.e.s aux
habitudes et aux comportements essentiels qui s'alignent sur les valeurs I-CARE de Ringuette Canada dans leur cheminement vers
l'excellence.

IMPACT
68 athlètes et membres de leurs familles
3 superviseur.e.s de programme 
4 officiel.le.s chargé.e.s du développement
1 superviseur.e officiel.le 
12 accompagnatrices de développement 
2 entraîneur.e.s de gardien.ne.s de but
1 entraîneur.e en technique de patinage 
2 entraîneur.e.s mentor.e.s 
4 gérant.e.s d'équipe
5 membres du personnel de l'ÉIS (1 pour la performance mentale, 2 pour la musculation et la condition physique, 1 pour la
diététique, 1 pour la thérapie sportive)

Championnats du monde de ringuette - Calgary, AB
Le parc olympique du Canada et le centre d'événements WinSport ont accueilli plus de 350 athlètes, entraîneur.e.s, officiel.le.s et
membres du personnel de l'ÉIS.
L'équipe nationale junior du Canada a réalisé des gains importants au cours du cycle 2023 dans son développement et son
exécution au niveau des Championnats du monde. Le retour de la ringuette et la préparation dans l'environnement quotidien
d'entraînement dans tout le pays, y compris les compétitions de la LNR, l'entraînement et le développement des Jeux du Canada,
ont été des facteurs positifs dans la préparation de nos athlètes canadien.ne.s pour les stages de l'équipe nationale et le jeu de
haut niveau significatif. Les Championnats du monde ont mis en évidence la vitesse, l'habileté et l'exécution des athlètes d'élite. Le
premier match s'est terminé par un match nul, la Finlande a remporté le deuxième match et a finalement remporté le titre de
championne du monde. 
22 athlètes
4 entraîneur.e.s
4 employé.e.s de l'ÉIS et un.e gérant.e d'équipe



14

R
A

P
P

O
R

T 
A

N
N

U
EL

 D
E 

R
IN

G
U

ET
TE

 C
A

N
A

D
A

 D
E 

20
23

-2
4

Développement international des moins de 18 ans  - Calgary, AB
Ringuette Canada a officiellement dirigé le premier camp international de développement des moins de 18 ans, une
première pour ce groupe d'âge, comprenant que tout le monde en profitera si nous travaillons ensemble au
développement de la partie. 60 athlètes représentant le Canada, la Finlande, les États-Unis et la Tchécoslovaquie. 
14 entraîneur.e.s ont collaboré à l'élaboration des plans et à la mise en œuvre sur la glace, représentant le Canada, la
Finlande et les États-Unis. Des thérapeutes du sport, des consultant.e.s en performance mentale, des diététicien.ne.s, des
entraîneur.e.s de musculation et de conditionnement, et des gérant.e.s d'équipe ont participé à ce stage de développement.
Les athlètes de toutes les nations, de même que le personnel, ont été réparti.e.s en groupes, afin de mettre en place des
programmes, de partager les meilleures pratiques sur et hors glace, de former des équipes et, en fin de compte,
d'apprendre les un.e.s des autres dans des domaines tels que les compétences individuelles, les tactiques individuelles et les
tactiques d'équipes restreintes. Ce stage de développement s'est terminé par des matchs internationaux inter-équipes,
suivis par des matchs de développement compétitifs entre l'Est du Canada et l'Ouest du Canada et la Finlande.

IMPACT
40 athlètes ont été invité.e.s et 34 sélectionné.e.s
1 maître formateur.ice et mentor d'entraîneur.e.s
6 entraîneur.e.s de banc
1 entraîneur.e en technique de patinage
2 entraîneur.e.s de gardien.ne.s de but
2 entraîneur.e.s entraîneur.e.s de musculation et de conditionnement de l'ICS de l'Alberta; 
1 consultant.e en performance mentale
1 diététicien.ne 
3 entraîneur.e.s en formation ont également obtenu leur certification au niveau Compétition – Développement.

Les Championnats canadiens de ringuette 2024 se sont déroulés du 7 au 13 avril à Dieppe, au Nouveau-Brunswick, et ont été
à nouveau une vitrine extraordinaire pour notre sport, alors que les 49 meilleures équipes de ringuette du pays des
catégories des moins de 16 ans, des moins de 19 ans et de la LNR se sont affrontées. Félicitations aux Cyclones de Québec
(moins de 16 ans) et à l'équipe de l'Alberta (moins de 19 ans) qui ont remporté la médaille d'or et aux WAM! d'Edmonton
(LNR) qui ont répété leur titre de championnes de la ligue. 
Un grand merci à tous.te.s les participant.e.s, bénévoles, membres du comité d'organisation, officiel.le.s et spectateur.ice.s
pour cette fantastique semaine de compétition.

Championnat canadien de ringuette - Dieppe, NB



Le personnel de Ringuette Canada, en partenariat avec le comité d'organisation de Calgary, a organisé simultanément trois
événements majeurs de haute performance ainsi que de nombreuses activités d'engagement communautaire qui se sont
déroulées sur une période de 10 jours.

Viser l'excellence en enrichissant l'expérience des participants à la ringuette
Mise en place d'un programme de qualité de développement des athlètes qui offre des possibilités aux athlètes de l'Équipe
nationale junior (ÉNJ) - au niveau S'entraîner à gagner - qui visent l'excellence, au stage de développement international des
moins de 18 ans - aux niveaux S'entraîner à la compétition, et Apprendre à gagner et aux athlètes de La Relève - aux niveaux
Apprendre à compétitionner et S'entraîner à la compétition - du programme de haute performance de Ringuette Canada.

1.

Renforcement des capacités et amélioration de l'efficacité des entraîneur.e.s, en particulier des femmes entraîneures, en ce
qui concerne l'exécution et la réflexion.

2.

Accroître la capacité et améliorer l'efficacité de nos officiel.le.s en mettant l'accent sur les femmes et les hommes qui sont
actif.ve.s en arbitrage. En tout, 16 officiel.le.s ont participé à ces programmes, y compris les superviseur.e.s et les préposé.e.s
au chronomètre.

3.

Championnats du monde - Programmation supplémentaire pour les officiel.le.s du Canada. La Finlande a également
participé à des séances de perfectionnement du patinage, de perfectionnement des habiletés mentales et de
développement.

4.

Alignement de la communauté de la ringuette
Faciliter les occasions d'accroître la collaboration et de renforcer les relations entre les parties prenantes de la ringuette.
Ringuette Canada s'est associée à Ringuette Finlande en offrant des séances sur glace au niveau des moins de 18
ans,dirigéespar un.e formateur.ice d’entraîneur.e.s. Cette collaboration a permis de créer un réseau international pour huit
entraîneur.e.s du programme de l'équipe nationale.

1.

Nous avons découvert de nouvelles façons de créer et de favoriser une harmonisation cohérente entre tou.te.s les
partenaires de la ringuette en ce qui concerne les programmes et les systèmes. En organisant en même temps les
programmes de La Relève, des moins de 18 ans et de l'équipe nationale junior, nous fournissons la plateforme nécessaire à
l'harmonisation entre les entraîneur.e.s de chacun de ces programmes.

2.

L'innovation au service de la croissance de la ringuette
Évènement "Patiner avec les champion.ne.s" (Skate with Champions) - Les athlètes des programmes de l'ÉNJ et des moins
de 18 ans ont donné à la communauté albertaine l'occasion d'interagir avec leurs modèles.

1.

Les équipes locales ont eu l'occasion de "vivre un rêve" et d'assister à l'entraînement depuis le banc, de visiter le vestiaire
d'Équipe Canada et d'obtenir des autographes des athlètes d'Équipe Canada.

2.

L'atelier de formation des entraîneur.e.s communautaires a eu lieu pendant les CCR.3.
La formation des entraîneur.e.s et des évaluateurs d'entraîneur.e.s s'est déroulée avant les Championnats du monde. 4.15
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HAUTE PERFORMANCE



LA RINGUETTE A 60 ANS!
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Faire participer les filles aux sports d'hiver  - Telle était la vision en 1963, lorsque des risques ont été pris pour
développer un tout nouveau sport afin de donner aux femmes et aux filles la possibilité de participer à des
compétitions pendant les longs et froids hivers canadiens.

De ce rêve est née une révolution. Des femmes de tous âges sont tombées amoureuses de ce sport et la
participation s'est répandue dans tout le pays. Des associations provinciales et locales ont vu le jour. Des tournois
ont été organisés pour répondre à la soif de compétition des athlètes. De nouveaux pays s'intéressent à la ringuette
et les Championnats du monde de ringuette ont vu le jour. La popularité de la ringuette s'est accrue au fur et à
mesure que des garçons et des hommes ont également sauté sur la glace. 

Des athlètes aux entraîneur.e.s, en passant par les officiel.le.s et les ancien.ne.s athlètes, la ringuette a maintenant
touché la vie de millions de Canadiennes et de Canadiens, et elle ne cesse de croître tous les jours. Nous sommes
fier.ère.s de dire que la ringuette fait maintenant partie intégrante du tissu canadien et nous nous réjouissons à la
peerspective des 60 prochaines années de notre merveilleux sport.
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SUBVENTIONS POUR LE SPORT
COMMUNAUTAIRE POUR TOUS
Ringuette Canada a reçu un soutien financier de Sport Canada dans le
cadre de l'initiative Sport communautaire pour tous. L'objectif de ce
financement est d'éliminer les obstacles et d'augmenter le taux de
participation au sport des groupes sous-représentés. Ringuette Canada a
utilisé ces fonds pour soutenir trois initiatives distinctes :

Le premier projet a consisté à créer une série de vidéos sur les habiletés
afin d'aider les nouveaux.lles athlètes et entraîneur.e.s potentiel.le.s à
comprendre les habiletés fondamentales de la ringuette (c.-à-d. les passes,
les tirs, les habiletés de patinage, etc.) Ces vidéos seront intégrées à nos
cours d'entraîneur.e.s actuels et seront mises à la disposition du public.

Le deuxième projet était la création de vidéos promotionnelles pour nos
vidéos des programmes «Viens essayer la ringuette» et «Mixed Ability
Ringette». L'objectif de ces vidéos est de faire connaître la ringuette et les
différentes possibilités de participation qui sont offertes. Nous espérons
que ces vidéos ne susciteront pas seulement l'intérêt de nouveaux.lles
participant.e.s, mais qu'elles encourageront également les associations
locales à promouvoir ces importants programmes locaux et à s'y
impliquer.

Enfin, nous avons également pu utiliser ces fonds pour accorder des
subventions à 30 groupes différents, associations locales et provinciales,
afin de soutenir diverses initiatives visant à réduire les obstacles à la
participation à la ringuette. Les subventions ont permis d'organiser des
séances du programme «Viens essayer la ringuette», de créer des stocks
d'équipement, de lancer des programmes de ringuette en salle et de
soutenir des programmes «Mixed Ability Ringette».



167264
13
équipes

athlètes parties

LA LIGUE NATIONALE DE RINGUETTE
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La Ligue nationale de
ringuette (LNR) est la ligue
de ringuette par excellence
au pays. Créée en 2002, la
LNR est la plus longue ligue
de sport féminin d'élite au
Canada.

Recrue de l’année - Annie Trudel – Montreal Mission

Athlète le/la plus utile  - Kaitlyn Youldon – Calgary RATH

Meilleur.e centre  - Gillian Dreger – Edmonton WAM!

Meilleur.e attaquant.e - Megane Fortin – Montreal Mission

Meilleur.e défenseur.e - Melissa Misutka – Edmonton WAM!

Meilleur.e gardien.ne de but  - Sarah Macdonald – BC Thunder

Personnel d’équipe de l’année - Calgary RATH

Athlète ayant marqué le plus de points - Jenny Snowdon – 

Athlète ayant marqué le plus de buts - Britney Snowdon – 

Bénévole de l’année - Candace Ketsa - Edmonton WAM!

2023-24

Atlantic Attack

Atlantic Attack



PLAN STRATÉGIQUE 2024-27
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Le plan stratégique 2024-27 s'articule autour de quatre piliers stratégiques, à savoir:

FAIRE CROÎTRE LA RINGUETTE ACCUEILLIR TOUT LE MONDE
DEVENIR LE MEILLEUR DE NOUS-MÊMES TRAVAILLER EN ÉQUIPE

À l'écoute de nos parties prenantes, nous avons identifié et hiérarchisé les besoins qui permettront de faire progresser ces
impératifs stratégiques.

Pour élaborer notre plan, nous nous sommes inspiré.e.s des avantages prouvés de l'intégration des valeurs dans l'expérience
sportive comme moyen d'aider les athlètes et les participant.e.s à atteindre divers objectifs tels que la formation d'amitiés, le
développement du caractère et la poursuite de l'excellence. La ringuette au Canada est connue et reconnue comme une
communauté sportive croissante, accueillante et sécuritaire qui offre des possibilités de relever des défis et de croître tout
au long de la vie. Ce plan est guidé par notre engagement à être une organisation axée sur l'athlète, ce qui nous aidera à
créer un environnement dans lequel les participant.e.s à la ringuette pourront faire l'expérience de ce qu'il y a de mieux dans
le sport.



SONDAGE SUR L'ÉQUIPEMENT
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Un meilleur accès à des équipements de qualité est essentiel pour la croissance de notre sport.

Ringuette Canada a mené un sondage sur l'équipement à l'échelle nationale afin de connaître les habitudes de
dépense de notre communauté et de s'assurer qu'elle a accès à de l'équipement de qualité et abordable.

Ce n'est pas un secret que le sport exige un investissement, mais c'est un investissement que les athlètes de
ringuette et leurs parents sont prêt.e.s à faire. Les données d'un récent sondage national sur la ringuette et l'analyse
du marché montrent clairement que le marché de l'équipement de ringuette est prêt à exploser. Près de la moitié
des athlètes interrogé.e.s dépensent 300 $ ou plus par an pour leur équipement, et 16 % dépensent plus de 500 $
par an - des chiffres qui s'expliquent probablement par une forte dépendance à l'égard de l'équipement d'occasion
en raison de l'absence de nouvelles options. 

Ringuette Canada a sondé près de 700 athlètes, parents et entraîneur.e.s, et le verdict est clair : les athlètes et les
parents sont exaspéré.e.s par la recherche d'un équipement sûr et fiable qui leur permette de jouer.

Cette nouvelle recherche a conduit Ringuette Canada à trouver de nouvelles idées, à établir de nouveaux
partenariats et à explorer d'autres possibilités de croissance sur le marché de l'équipement. Les athlètes de
ringuette veulent un plus grand choix d'équipement, des moyens plus pratiques d'acheter, et iels sont avides
d'avoir des marques de qualité et fiables qui investissent dans leur sport.



SPORT SÉCURITAIRE
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Ringuette Canada a poursuivi ses efforts pour sensibiliser tou.te.s les intervenant.e.s à l'importance d'intégrer le sport
sécuritaire au cœur de leurs politiques et de leurs programmes.

Cette année, nous avons créé de nombreuses ressources pour enrichir notre centre de ressources sur le sport sécuritaire,
notamment des vidéos, des conseils sur le sport sécuritaire, des listes de contrôle et des incitations au dialogue. Nous avons
également fourni à nos partenaires provinciaux des modèles de politique de sécurité dans le sport et une subvention pour
les aider à compenser les coûts juridiques liés à l'adaptation des modèles aux particularités de chaque province.

Ringuette Canada est le premier organisme national de sport à participer au processus LEAD. Le processus LEAD, une
méthodologie intégrée au système pour atteindre l'accessibilité et l'inclusion, est l'un des services de base que le Centre
d'habiletés (Abilities Centre) a mis en œuvre à grande échelle en Ontario et à l'extérieur de la province. L'objectif de LEAD est
d'aider les organisations à réfléchir à leurs pratiques, processus et culture internes afin que la planification stratégique et la
mise en œuvre dans l'ensemble de l'organisation se fassent sous l'angle de l'accessibilité et de l'inclusion. Le programme
LEAD incite les entreprises à regarder au-delà de l'accessibilité de l'environnement bâti ou des normes de conformité
imposées par la loi, et à s'interroger sur leurs systèmes et politiques internes qui ne favorisent pas l'accessibilité et l'inclusion,
et à les modifier.

Ringuette Canada a entamé ce processus en mai 2023 et, depuis qu'elle a reçu son plan d'amélioration personnalisé en août
2023, elle a fait de nombreux progrès importants.

LEAD (PRESTATION ÉQUITABLE ET ACCESSIBLE)



CONNECTER NOTRE COMMUNAUTÉ
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ENTRÉES SUR YOUTUBE 4.9M

FOLLOWERS 49K

FOLLOWERS +27%

ENGAGEMENT +45%

PORTÉE +95%

INTERACTIONS +12%

PAYS ENGAGÉS 30

Au cours de l'année écoulée, Ringuette Canada a
adopté une approche multimédia, créant un
solide contenu numérique sur diverses
plateformes, y compris de nouveaux projets sur
TikTok et Threads.

Notre public a été séduit, en particulier par le
contenu centré sur les athlètes créé lors des
Championnats canadiens de ringuette et des
Championnats du monde de ringuette. 

Conscient que nous grandissons tous ensemble,
Ringuette Canada a utilisé sa plateforme pour
mettre en valeur le travail des équipes et des
associations locales, en soulignant leurs
programmes locaux, leurs efforts philanthropiques
et bien d'autres choses encore. 

En nous appuyant sur notre public engagé, nous
avons vu l'intérêt pour la ringuette continuer à
croître, notre contenu étant visionné par des
personnes dans 30 pays du monde entier, sur tous
les continents sauf l'Antarctique.

Nous sommes impatients de tirer parti de cette
croissance pour entrer dans une nouvelle ère
stratégique pour la ringuette.



107

entraîneur.e.s

formés

cliniques

organisées

ENTRAÎNEUR.E.S

23

R
A

P
P

O
R

T 
A

N
N

U
EL

 D
E 

R
IN

G
U

ET
TE

 C
A

N
A

D
A

 D
E 

20
23

-2
4

1534

65
Sport communautaire

- Initiation

38
Compétition -
Introduction

1
Compétition -

Développement

2
Apprentissage

Facilitateur

1
Entraîneur.e
Évaluateur
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PROGRAMME DE MENTORAT
Dans le cadre du programme 2022-23, Ringuette Canada a investi dans le
mentorat des entraîneur.e.s et l'harmonisation des programmes de l'équipe
nationale. Afin d'assurer l'harmonisation des deux programmes de l'équipe
nationale, les entraîneur.e.s en chef de l'équipe nationale des moins de 18 ans ont
été invités à participer, à interagir et à travailler avec les entraîneur.e.s de l'équipe
nationale des moins de 21 ans pendant le stage de sélection de 2023-24. 

Pour nos entraîneur.e.s nationaux des moins de 18 ans, un.e entraîneur.e mentor
a travaillé avec les six entraîneur.e.s de l'équipe de base pour soutenir leur travail
de réflexion et d'amélioration. L'objectif était de développer le mentorat par les
pairs, d'instaurer la confiance dans les capacités individuelles des entraîneur.e.s,
de mettre en avant leurs idées et de travailler avec leurs collègues pour
contribuer à la réflexion, à l'esprit critique et à l'ouverture pour développer leurs
idées dans un espace sécuritaire.

Au cours de la saison 2023-24, les entraîneur.e.s qui avaient terminé leur
formation de niveau Compétition – Développement ont reçu l'aide d'un mentor
qui les a aidé.e.s à compléter leur portfolio et leur évaluation de niveau
Compétition – Développement. Chaque entraîneur.e a été associé.e à un.e
évaluateur.ice qui qui était également son/sa mentor. L'objectif était à nouveau
d'améliorer l'apprentissage et d'aider les entraîneur.e.s à obtenir leur
certification. 

Un programme de "mentorat international par les pairs" a été créé avec l'équipe
de Finlande dans le cadre du développement des Championnats du monde de
ringuette. Les entraîneur.e.s des deux pays se sont rencontré.e.s en ligne avant
de se rencontrer en personne et ont travaillé ensemble pour concevoir des
pratiques, discuter de différentes approches du jeu et mettre en place des plans
de jeu.

Deux entraîneur.e.s mentors ont travaillé avec les entraîneur.e.s de La Relève U17
pour aligner le développement des compétences sur le programme de l'équipe
nationale senior. Les mentors ont travaillé avec le personnel de l'équipe sur leurs
plans de jeu, leurs temps de glace et leur réflexion critique en grand groupe
après chaque temps de glace pour élargir leur réflexion et leur planification afin
d'affiner les plans pour le jour suivant. L'un des objectifs du programme La
Relève est de permettre aux entraîneur.e.s de travailler avec leurs collègues de
tout le pays, d'apprendre d'autres approches de la transmission des
compétences et de créer un réseau de mentorat pour assurer la poursuite de
leur croissance.
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officiel.le.s certifiés

4 nouveaux.elles officiel.le.s de

Niveau 5 - Laura Hickling,

Brandon Miller, Sylvie Dubois,

Marc St-Hilaire

1377

cliniques

officiel.le.s ont été

organisés dans

tout le Canada

OFFICIEL.LE.S
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participants à la

clinique

1195



PARTENARIATS POUR UN AVENIR
PLUS SOLIDE
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Le travail d'équipe permet de réaliser le rêve. 

Nous avons connu un succès incroyable au cours des 12 derniers mois grâce à un merveilleux groupe
de partenaires qui se sont engagés tout autant que nous à développer le sport de la ringuette. 

Ringuette Canada a passé la dernière année à améliorer son profil en ligne, à remettre en question les
perceptions de notre sport et à mettre en valeur notre culture unique.



CONSEIL D’ADMINISTRATION 
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Ringuette Canada assure un leadership dans pratiquement tous les aspects de la partie. Le conseil
d'administration est composé de bénévoles élus par les membres pour veiller à ce que l'organisation
reste fidèle à sa mission, qu'elle demeure financièrement stable, qu'elle fonctionne efficacement et
qu'elle rende des comptes à ses membres et à l'ensemble de la communauté. Le conseil est un groupe
diversifié de dirigeants dévoués et compétents qui s'engagent à faire preuve d'excellence dans
l'exécution de leurs tâches. Ils offrent bénévolement leur temps et leur expertise en tant que membres
du conseil d'administration, qui se réunit au moins trois fois par an, et dans le cadre de divers comités qui
supervisent des domaines spécifiques de l'organisation.

Angie Milbury - Présidente
Amy Derickx –  Administratrice
Allison Biewald – Administratrice
Jason Nystrom – Administrateur
John Voss –  Administrateur

PERSONNEL DU BUREAU NATIONAL

Denise Treslan – Administratrice
Ann MacTaggart – Administratrice
Debbie Frail – Administratrice
Nina Tajbakhsh – Administratrice responsable des athlètes

Julie Vézina - Directrice Générale (jusqu'en mai 2024)
Jenni Lloyd - Directrice des communications, de l’engagement et du marketing
Shelley Coolidge - Directrice du sport
Anik Desjardins - Chef de bureau
Erin van Gulik - Gestionnaire du développement et du sport sécuritaire
Kenda McDonald - Coordonnatrice du bureau 
Kristen Leblanc - Coordonnatrice des équipes nationales et des ligues
Taylor Retter - Coordonnatrice des communications
Jake Clarke - Coordinateur du sport - Officiel.les et événements
Pippa Edwards -  Coordonnatrice du sport - Entraîneur.e.s et programmes




